MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Caceres Prof. Olegario Baldo
Diretoria de Administragdo e Planejamento
N2 do Processo: 23191.001327.2025-61

Pregdo Eletrdnico n2 90011/2026 (UASG 158144)

PLANILHA DE CUSTO/PRECO

Quadro Resumo

Condutor escolar, com Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “D”, que atenda aos requisitos
previstos no art. 138 do Cddigo de Transito Brasileiro
1 (CTB), com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Posto 5 R$ 10.557,26 | R$ 52.786,30 |R$ 633.435,60

Diaria com Pernoite Unid. 6 RS 484,45 R$ 2.906,70 | R$ 34.880,40
Diaria sem Pernoite Unid. R$ 197,99 RS 1.583,92 | R$ 19.007,04
R$ 57.276,92
RS 687.323,04

w
00

Declaramos que os valores propostos para a execugado dos servigos incluem todos os custos, encargos, tributos, despesas diretas e indiretas, bem
como quaisquer outros necessarios ao pleno cumprimento do objeto licitado.

30 de abril de 2026



PREGAO N.2 90011/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo 23191.001327.2025-61

Posto de Condutor Escolar (terrestre) — CNH categoria “D”, conforme art. 138 do CTB, jornada de 40h semanais.

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Céceres/MT

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MT000123/2025
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Posto de Condutor Escolar
(terrestre) — CNH categoria
“D”, conforme art. 138 do
CTB, jornada de 40h
semanais. Posto 60

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Posto de Condutor Escolar
(terrestre) — CNH categoria “D”,
conforme art. 138 do CTB, jornada
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de 40h semanais.
7824-20 - Condutor escolar
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) (terrestre)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.912,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 32 - Motorista de Onibus e Van
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.912,00 [1]
Adicional Penosidade 29,74% RS 866,50
Outros (especificar) — Assiduidade R$ 92,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.870,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) [2] 8,33% RS 322,54
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) [3] 11,11% [4] R$ 430,01
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 752,55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% RS 924,61
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n2 9.424/96; art. 12 § 12 - Decreto N2
B 6.003/2006; art. 212 § 52 da Constituicdo Federal; Simula N2 732 do STF) 2,50% RS$ 115,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Art. 22, inciso II, da Lei n2 8.212/1991 e Decreto n2 6.957/2009 3,00% RS 138,69
D SESI / SESC — Decreto-Lei n? 9.853/1946 1,50% RS 69,34
E SENAI - SENAC (Decreto-Lei n2 4.048/1942 e Decreto-Lei n? 8.621/1946) 1,00% RS 46,23
F SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,60% RS 27,73
G INCRA (Lei n.2 7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei Complementar n2 11/71.) 0,20% RS 9,24
H FGTS (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, 1Il, CF) 8,00% RS 369,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.701,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Auxilio Combustivel - R$ 250,00 [5]
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22*33,73) - RS 704,90 [6]
Plano de Prevencdo e Protecdo a Vida e a Familia - RS 60,00 [7]




D Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados

R$ 49,00 [8]

Vale Gas - RS 60,84 [9]
F Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.124,74

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo, valores e percentuais de contrapartida do trabalhador dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n.2 05/2017

Nota 3: CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional noturno e o
valor do Intrajornada serdo calculados com base no valor do saldrio normativo do empregado Condutor Escolar vigente no periodo apuratdrio com a utilizagdo do

divisor de 220 (duzentos e vinte), j4 incluso o descanso semanal remunerado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 752,55
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes RS 1.701,25
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.124,74
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.578,54
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo
A substituidos durante o ano.) 0,42% RS 16,12 [10]
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Leis n2s 8.036/90 e 9.491/97) 0,03% RS 1,29 [11]
C Aviso Prévio Trabalhado (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia.) 1,94% RS 75,25 [12]
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS$ 27,69 [13]
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado
conforme Lei n? 13.932/2019 ) (Leis n2s 8.036/90, 9.491/97 e 13.932/2019.
E INSTRUGCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII.) 5,00% R$ 193,52 [14]
TOTAL DO MODULO 3 8,11% RS 313,87

Nota 1: No caso de eventual prorrogagdo contratual os custos ndo renovaveis serdo negociados para redugdo e/ou eliminagdo (ex: aviso prévio indenizado — API, o
aviso prévio trabalhado — APT e respectivas incidéncias). Conforme Lei n2 12506/2011, o APT devera ser ajustado para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Art. 72, VIII, CF/88- Dec. 57.115/65) (Férias, 132 e Adicional de 1/3) 1,62% [15] R$ 62,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Art. 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia por ano.) 0,28% R$ 10,75 [16]
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §19) (Estimativa de 1,5% dos
C funciondrios usufruindo 5 dias da licenga por ano.) 0,02% RS 0,80 [17]
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT .
D Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos funciondrios.) 0,33% R$ 12,90 [18]
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Art. 72, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008.
E Estimativa de 2% dos empregados usufruindo de 4 meses de licega por ano.) 0,07% RS 2,86 [19]
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% RS 64,07
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,98% R$ 154,09

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto, quando o trabalhador alocado na prestagdo de servigo se

ausentar, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: As férias, adicional de férias e 132 do substituto tornam-se custo ndo renovaveis no Ultimo ano de vigéncia do contrato.

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 154,09
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 154,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Insumo dos Uniformes R$ 80,42
B Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 80,42

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% RS 479,84
B Lucro 6,79% R$ 575,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% RS 174,19
c.2 COFINS 7,60% RS 802,35
c3 1SS 5,00% [20] RS 527,86
TOTAL DO MODULO 6 27,04% RS 2.559,84

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro mensal por empregado.
Nota 2: Deverdo ser incluidos neste médulo todos os tributos incidentes sobre o objeto licitado

Nota 3: As licitantes devem apresentar os percentuais conforme o regime tributario adotado junto a Receita Federal do Brasil: Simples Nacional, Lucro Presumido ou
Lucro Real.

Nota 4: Independentemente dos tributos e percentuais inseridos na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente, sem possibilidade de readequagdo da planilha apds a assinatura do contrato devendo o licitante arcar com eventual erro no dimensionamento de sua
proposta

a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =. R$9.052,86
) Po/(1-To)=P1= R$ 10.557,27
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 1.504,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 3.870,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.578,54
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 313,87
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 154,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 80,42
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 7.997,42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.559,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 10.557,26
PRECO TOTAL RS 52.786,30




[1] 32 - Motorista de Onibus e Van, Acréscimo de 7,5%para o ano de 2025: R$ 2.912,00, + penosidade
de 29,74 % do piso = R$ 866,50 + gratificagdo por assiduidade de R$ 92,00 totalizando R$ 3.870,50,
mais os beneficios previstos

nesta CCT.

[2] Art. 7°, VIII, CF/88- Dec. 57.115/65.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XI|

[3] Art. 7°, XVII, CF/88
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XII

[4] Férias: (1/12) = 8,33% + adicional de férias: (1/3)/12 = 2,78%
[5] CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Para os colaboradores, residentes a mais de 02 (dois) mil metros, ndo optantes pelo VT (Vale
Transporte), sera fornecido, pela empresa um Vale Combustivel no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) mensal.

[6] CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAALIMENTAGAO DOS MOTORISTAS DO TICKET
ALIMENTACAO

A empresa fornecera mensalmente e até o 5° dia util do més, aos empregados ativos e afastados por
auxilio maternidade, com arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto 05/91; visando a realizagao do Programa
de Alimentagéo do Trabalhador, (PAT) TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 742,00 (setecentos e
quarenta e dois reais), més, valor este que nao integra a remuneragao salarial do empregado, portanto
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos e ndo constituem base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do FGTS. O desconto maximo a ser efetuado na remuneragao dos
colaboradores referente ao auxilio alimentagao podera ser de até 5%

(cinco por cento) do valor do ticket.

[7] CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE.

[8] CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacao,
coordenacdo, manutencgao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ 1° - Aos associados ou n&o ao sindicato patronal DEVERAO aderir & forma coletiva para o
adimplemento dos beneficios: DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
MUDANCA DE FUNCAO, PERIODICO E RETORNO AO TRABALHO), DOS TRATAMENTOS
ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVOS, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva
reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por empregado,
mensalmente a ser repassado ao sindicato Patronal, o qual, negociara diretamente ou por empresa(s)
especializada(s) em beneficios e devidamente credenciada pelo Sindicato Patronal, com estrutura
operacional e administrativa local, bem como comprove, a critério do sindicato credenciante, estar apta
atender a demanda e prestar os beneficios a todos os empregados da categoria profissional,
obrigando-se manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura dos referidos beneficios.

[9] CLAUSUL~A DECIMA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO DOS MOTORISTAS DO TICKET
ALIMENTACAO

Valor extraido da aba Vale Gas.

[10] Memdria de Calculo



[(1/12)X5]=0,417%

[11] Memdéria de Calculo
(8% X 0,42%) = 0,03%

[12] Meméria de Calculo
{[(7/30)/12]x100} = 1,94%

[13] Memoéria de Calculo
[(Total submodulo 2.2 x 1,94%) x 100]

[14] Memo¢éria de Calculo
Retencao de 5% - Conta Vinculada

[15] A remuneragéo do substituto de férias sera paga pelos valores do Modulo 01 quando o titular sair
de férias e este sera remunerado pelo valor provisionado no Médulo 02: FORMULA= férias + 13°
salario + 1/3 férias (0,695%+0,695%+0,23%) = 1,62%

[16] Memodria de Calculo
{[(1/30)/12]x100} = 0,277%

[17] Memdéria de Calculo
{[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%

[18] Memoria de Calculo
{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%

[19] Memdria de Calculo

[(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 2% = 0,07%

[20] LEI COMPLEMENTAR N° 148, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
Caceres/MT



PREGAO N.2 90011/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo 23191.001327.2025-61

Didria com Pernoite

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Céceres/MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MT000123/2025
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Didria com Pernoite Posto 72
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diaria com Pernoite
7824-20 - Condutor escolar
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) (terrestre)
3 Valor RS 367,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Valor RS 367,00
Adicional Penosidade 0,00% R$ 0,00
Outros (especificar) — Assiduidade RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 367,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 22,02
B Lucro 6,79% RS 26,41
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% RS 7,99
C.2 COFINS 7,60% RS 36,81
C3 ISS 5,00% [1] RS 24,22
TOTAL DO MODULO 6 27,04% R$ 117,45
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =. R$ 415,43
) Po/(1-To)=Pl= RS 484,46
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 69,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 367,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 367,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 117,45
PRECO TOTAL POR DIARIA RS 484,45
PRECO TOTAL RS 2.906,70




[1] LEI COMPLEMENTAR N° 148, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
Caceres/MT



PREGAO N.2 90011/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo 23191.001327.2025-61

Didria sem Pernoite

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Céceres/MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MT000123/2025
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Didria sem Pernoite Posto 96
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diaria sem Pernoite
7824-20 - Condutor escolar
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) (terrestre)
3 Valor R$ 150,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Valor RS 150,00
Adicional Penosidade 0,00% R$ 0,00
Outros (especificar) — Assiduidade RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 150,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 9,00
B Lucro 6,79% RS 10,79
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% RS 3,26
C.2 COFINS 7,60% RS 15,04
C3 ISS 5,00% [1] RS 9,90
TOTAL DO MODULO 6 27,04% RS 47,99
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =. R$ 169,79
) Po/(1-To)=Pl= R$ 198,00
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 28,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 150,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 150,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 47,99
PRECO TOTAL POR DIARIA RS 197,99
PRECO TOTAL RS 1.583,92




[1] LEI COMPLEMENTAR N° 148, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
Caceres/MT



PREGAO N.2 90011/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo 23191.001327.2025-61

CONDUTOR ESCOLAR - 5 POSTOS

QTD. ANUAL P/
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE PROFISSIONAL RS UNIT. RS ANUAL RS MENSAL

Camisa social manga curta, tecido
tipo algoddo misto, logotipo da

1 empresa bordado ou impresso UN 4 RS 31,22 RS 124,88 RS 10,41
Agasalho/Suéter em tecido
adequado para o inverno,
logotipo da empresa bordado ou

2 impresso UN 1 RS 125,21 RS 125,21 RS 10,43
Calga social cor escura, em tecido

3 tipo tergal ou gabardine UN 4 RS 99,00 RS 396,00 RS 33,00
Par de sapato social de couro, cor

4 preta PAR 2 RS 149,96 RS 299,92 RS 24,99
Par de meia social, cor preta PAR 6 RS 9,50 RS 57,00 RS 4,75

Cinto em couro constituido de 1
(uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com

garra regulavel UN 1 RS 50,45 RS 50,45 RS 4,20
7 Crachd padr3o da empresa UN 1 RS 10,00 RS 10,00 R$ 0,83
TOTAL R$ 1.063,46 RS 88,62

TOTAL SEM O

PIS/COFINS RS 80,42




PREGAO N.2 90011/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo 23191.001327.2025-61

VALE GAS

https://www.gov.br/anp/pt-
br/assuntos/precos-e-defesa-da-

Botijdo de Gas (GLP concorrencia/precos/precos-ao-
1 —13 kg) — Vale-Gas | Mato Grosso Unid. 6 consumidor-consolidados-glp jan/2026 RS 121,68 RS 730,08 RS 60,84

Caceres-MT, 11 de margo de 2026


https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/precos-ao-consumidor-consolidados-glp
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